中国药科大学

圣和研究生创新成果奖评选实施细则（试行）
第一章  总则
第一条 为激励我校研究生勤奋学习，提高科研创新能力和创新水平，促进我校研究生培养质量的不断提高，南京圣和药业有限公司在我校捐资设立“圣和研究生创新成果奖”（以下简称“创新成果奖”）。根据我校与圣和药业有限公司合作协议的规定，特制定以下评选实施细则。
第二条 创新成果奖设立金额为每年10万元，奖励对象为我校在国内外高水平学术期刊上发表高质量学术论文的全日制博士、硕士研究生，奖励等级以申请人论文水平作为评定依据，奖励人选以学科组划分设定。
创新成果奖每年评定一次，一般于下半年评选。校研究生部负责创新成果奖评选的组织实施。
第二章  评选范围
第三条 研究生评奖所提交的论文均应为本人在学期间产生的研究成果（论文发表时间区间为上年度10月1日至当年9月30日一年内），研究生于当年6月或延期至9月份毕业的，其提交论文应于本人毕业前确定录用、当年9月30日前公开发表。所有提交论文均须为正式发表论文，论文以中国药科大学为第一完成单位，申请者本人为第一作者，论文通讯作者为研究生签字录取导师。
研究生提交本人单篇最高水平论文参与评奖，所提交论文应为研究性论文，综述除外。

第三章  评选依据及奖项设置
第四条 论文评奖依据及奖金分配：

1、自然科学类，根据提交论文SCI影响因子高低评定；

2、经、管、文、法类，根据提交论文质量和水平评定。
3、奖金分配：

除特等奖奖金1万元外，按评比当年研究生人数所占比例把奖金分配至各院部：具体参见评定当年的评定通知。

第五条 创新成果奖设特等、一等、二等、三等四个等级，特等奖在全校范围内评选，由校研究生部统一接受申报并组织评审；一等、二等、三等奖学金按学科组评选，由学科组牵头院部组织评审。
各奖项奖励金额为：特等奖，10000元；一等奖，5000元；二等奖，2000元；三等奖，1000元。

特等奖评选标准为：申请人所提交单篇论文在本学科国际权威期刊上发表、影响因子在10.0（含）以上。各学科组一等奖评选标准为：申请人所提交单篇论文在本学科国际权威期刊上发表、影响因子在5.0（含）以上。

全校每年设特等奖1名，各学科组设一等奖1名，如符合参评条件人选在2人以上者，以论文影响因子最高者获选，同时各学科组设二等奖和三等奖若干名，特等奖与各学科组一等奖人选不重复产生。
根据各学科组包含研究生人数所占比例分配各组奖金总额，各学科组可根据本组奖金总额、提交论文等实际情况机动安排评定奖项及数量。
如当年度特等奖人选空缺，奖金流入下年度。
第四章  评选程序及要求
第六条 创新成果奖评选和颁发程序为：

1、研究生本人提交申请；

2、各学科组牵头院部对申请人选及材料进行审核和评定，确定初步获奖人选，并将评选结果和评选材料报送至校研究生部，研究生部同时受理特等奖申报；

3、校研究生部对各学科组评选结果和评选材料、特等奖申报人选进行审核和认定，并将获奖名单及报奖论文材料向全校公示；

4、校研究生部对公示无异议的获奖名单发文公布；

5、校研究生部为获奖研究生颁发奖金及荣誉证书。
第七条 研究生有以下情形之一者不得申报：

1、在校期间受纪律处分者；

2、未正常学籍注册者；

3、中期考核不合格者；
4、有学术不端行为者；
第五章  附则

第八条 学校学科点、研究生人数等如有变化，校研究生部可根据实际情况对本细则内容进行相应调整。

第九条 本实施细则自发布之日起实行，由校研究生部负责解释。
                                   中国药科大学研究生部
                                   二○一○年十二月十日
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